





FROGRAMMERING EN PUBLIEKSBEREIK

Waar in eerdere jaren soms nog veel aandacht uit moest gaan naar interne en
externe projecten (inhuizing bibliotheek, directiewisseling, herziening
taakverdeling in kernteam, nasleep COVID, aanpassingen toegankelijkheid voor
mensen met een beperking etc.) kon in de periode juli - december 2025 de
volle aandacht uitgaan naar de kerntaak van Schouwburg Cuijk: een brede,
inventieve en gevarieerde programmering, waarin professionele voorstellingen,
amateurkunst en verhuringen naast elkaar een volwaardige plek innemen. Deze
brede programmeringsmix — van cabaret, toneel en muziek tot
familievoorstellingen en lokaal amateurtheater - sloot aan bij de missie van de
schouwburg om toegankelijk en gastvrij te zijn voor een breed publiek uit het
Land van Cuijk en de regio.

De programmering in deze periode bouwde voort op het succesvolle seizoen
2024-2025, waarin een duidelijke groei in bezoekersaantallen zichtbaar was.
De positieve lijn die in eerdere jaarverslagen werd geschetst, zette zich door in
de maanden juli tot en met december 2025, met goed bezochte voorstellingen
en een hoge waardering vanuit het publiek. De scores in de publieksevaluaties
varieerden van 6,3 (Cabarestaffette) tot meerdere keren een 9,5 (Percossa,
Roos Schlikker, Bee Gees tribute by Maincourse). Het publiek gaf onze
voorstellingen in deze verslagperiode gemiddeld een 8.5

Opvallend is dat jeugd- en familievoorstellingen hoge gemiddelden scoren; twee
daarvan staan in de top-5 (sept - dec 2025).

Met ingang van seizoen 2025-2026 zijn we gestart met de MerletKaart: een
kaart waarmee men voor €99,- een jaar lang driemaal per maand een
voorstelling krijgt aangeboden. Met deze vorm wilden we onze gasten verleiden
om naar voorstellingen en concerten te gaan die men wellicht anders niet
gekozen zou hebben. We noteerden 52 MerletKaarthouders, die met groot
enthousiasme van het aanbod gebruik gemaakt hebben en ons regelmatig
lieten weten dat ze met de MerletKaart hun culturele horizon hadden verlegd.












VERSLAG RAARD VAN TOEZICHT
SCHOUWBURG CUILJK

Dit verslag betreft de periode van september 2024 tot en met december 2025. Het
betreft daarmee een eenmalige verslagperiode van anderhalf jaar, als gevolg van
de overgang naar rapportage en verantwoording per kalenderjaar. Vanaf 2026 zal
de Raad van Toezicht (RvT) jaarlijks per kalenderjaar rapporteren, in
overeenstemming met de financiéle verantwoording.

In de verslagperiode is de RvT zevenmaal regulier bijeengekomen in aanwezigheid
van de directeur-bestuurder (DB). Daarnaast heeft de RvT in juni 2025 een
zelfevaluatie uitgevoerd zonder aanwezigheid van de DB. Ook hebben leden van de
RvT diverse (medewerker)bijeenkomsten bijgewoond in het kader van de
totstandkoming van het nieuwe meerjarenbeleidsplan. Hiervoor heeft de RvT ook
twee afzonderlijke bijeenkomsten georganiseerd met de DB.

De Raad van Toezicht heeft bij de uitoefening van zijn taken gehandeld vanuit de
principes van transparantie en integriteit, in overeenstemming met de Governance
Code Cultuur en het daarop gebaseerde Reglement Raad van Toezicht Schouwburg
Cuijk.

Daarbij heeft de RvT in het bijzonder toezicht gehouden op:

e Het gevoerde beleid en het functioneren van de directeur-bestuurder, onder
meer via jaargesprekken met de DB;

e De algemene gang van zaken binnen de organisatie;

e De financiéle rapportages en voortgangsrapportages gedurende het jaar;

e De belangen van de diverse stakeholders waarmee de Schouwburg Cuijk
samenwerkt.

Belangrijke besluiten waarvoor de RvT in deze periode goedkeuring heeft verleend,
betreffen:

e De vaststelling van een nieuw Reglement Raad van Toezicht Schouwburg Cuijk;

e De vaststelling van een nieuw Reglement Directeur-Bestuurder — Raad van
Toezicht Schouwburg Cuijk;

e De vaststelling van de begroting 2025-2026 en de begroting 2026;

e De vaststelling van de jaarrekeningen 2023-2024 en 2024-2025;

e De vaststelling van de jaarverslagen 2023-2024 en 2024-2025.



VERSLAG RAARD VAN TOEZICHT
SCHOUWBURG CUILJK

De RvT heeft daarbij ook aandacht gehad voor de continuiteit van de subsidierelatie
met de gemeente Land van Cuijk en de daarmee samenhangende afspraken en
verantwoordings-verplichtingen.

Het nieuwe meerjarenbeleidsplan 2026-2030 is in deze verslagperiode opgesteld en
door de RvT definitief vastgesteld.

De Raad van Toezicht bestond in de gehele verslagperiode uit de volgende vijf
leden:

1.Rob Hoffmann (voorzitter)
2.Anton de Weerd

3.Wiel Peter van Bergen
4.ledje Heere

5.Marc van de Ven

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gestreefd naar een
evenwichtige verdeling van kennis, ervaring en perspectieven, in overeenstemming
met de Governance Code Cultuur. De algemene zittingstermijn voor leden bedraagt
volgens diezelfde Code vier jaar, met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging van
maximaal vier jaar. In de vergadering van mei 2025 zijn Rob Hoffmann, Anton de
Weerd en Wiel Peter van Bergen per 1 juni 2025 herbenoemd voor een nieuwe
termijn van vier jaar. Iedje Heere en Marc van de Ven zijn aangetreden per 1
januari 2023 en zijn daarom herbenoembaar per 1 januari 2027.

De directeur-bestuurder is formeel voor 0,8 fte in dienst van Schouwburg Cuijk en
wordt voor 0,2 fte uitgeleend aan kunstencentrum LOUIS. Het salaris van de
directeur-bestuurder is conform de richtlijn bezoldiging schouwburg- en concertzaal
directies schaal 9-D trede 7.

De Raad van Toezicht dankt de directie en medewerkers van Schouwburg Cuijk
voor hun inzet en het behaalde resultaat in deze periode.


















